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 مقدمه
ترین شددداتو تویدی دو مویمم یمرواو ی دددپژ هر پژوهش  ا ترین عامل تولید و رشدددد عوم و ی ددو پژوهش مهم

یو عوی  و حل مشددرو  تاف اریهم گرهآورو،  رر دد  و تیویل م  م یعاعا ، ریهرارو  ریو پا دد   ئ م دد وئ

دامئ هر هوری  هیدشددجوی ، مجال  شددوهژ ار ددپ د اری پایا گ جی ئ هیدش  شددر یادوهم م یو مدید  ئ آید و درتئم 

هاو عوی  گذشتئ و وروه مدو  ئ عر ئ پژوهش ی پژ ی تفاهم  هی ئ یا یین ار پ م ا ب  ریو  ئ ثیر ر ید  تای

 شرا  آ   اشدژ اا تولید و عرضئ آثار ماددگار و مشارکپ هر پیشراپ مامعئ و کاهش متویدد امی ئم 

گاه  هیدشجویا  یا مهپ  مریحل  هاو مخصوف،دامئ و ارمها و مصو ا  هیدش ام هر تصوف یمریو پایا دامئآیینآ
 گرههژآ  هر ذیل تشریح م 

 تعاریف. 1
 وایر : وایر  عووم، تیقیقا  و ا اورو ی پژ -

 هیدش ام: هیدش ام قرآ  و حدیث ی پژ -

شجو: ارهو ی پ کئ هر یر  یا  - شتئهید ش ام قرآ  و حدیث ر شد داپیو تئ هر هید ش ا   یر صیو  کار هاو هورۀ تی

 ژوهش   ئ تیصیل یشتغال وراهژپ –شدم و و هر آ  هورم ثبپ دام ک د و  ا شیوۀ آمواش  پذیراتئ

شد هو  ال )چهار دیم - ش ا   یر صیل هر هورم کار صیل: مد  مجاا تی شجوی  کئ عول هورم تی  ال( ی پ و هید

 م تویهد شدژدامئ هااع ک د یا یهیمئ تیصیل میرودامئ آمواش  یا پایا آترین مهوپ یعام شدم هر آیین دتویدد تا

ش   - شیوم –شیوۀ آموا ش :  شامل پژوه یو ی پ کئ میتویو  ردامۀ هر   مر وط  ئ آ  یادو   ر ویحدهاو هر  ، 

 دامئ ه ت دژ( ئ گذریدد  ویحد پایا ژوهش  موظف پ –شوهژ )هیئ هیدشجویا  شیوم آمواش  دامئ دید م پایا 

شیوم - ش :  شجو پس یا گذریدد  ویحدهاو هر   و  دو  گذریدد  پایا شیوۀ آموا آموتتئ دامئ هیدشیو ی پ کئ هید

 گیرهژ(دامئ، هیدشجویا  آموای میور ری هر ردی شوهژ )یین آیینم 

ر اددم دش ام قرآ  و حدیث ری  ا مواقیپ  ئ پایا    یرشد داپیو تئ هیآموتتئ: ارهو کئ هورۀ تیصیو  کارش ا هیدش -

 و  ری ر ضوی ط معیّن، گویه  یا مدرک تیصیو  هریااپ کرهم ی پژ
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یو مشخو یا رشتۀ تیصیو  و  ا ریه یای  پژوهش  ی پ کئ هر امی ئ –ش  دامئ/ ر الئ:  خش  یا شیوۀ آمواپایا  -

 شوهژی تاه ریه یا یدجام م 

ضاو هی پ عویِ  هیریو ه پی تاه ریه یا: یر  یا  - شجو ری کم مرتبۀ ی تاهیارو ی پ کئ م  ولیپ ریه یای  هیدیع

 شوهژدامئ  رعهدم هیره و یا میا  یعضاو هی پ عوی  هیدش ام یا تارج یا هیدش ام یدتخاب م هر یدجام پروژم پایا 

جو وم، م  ولیپ مشاورۀ هیدشی تاه مشاور: یر  یا یعضاو هی پ عوی  ی پ کئ هر  ور  تأیید شوریو عوی  گر -

دامئ  ئ عهدم هیره و یا میا  یعضدداو هی پ عوی  هیدشدد ام یا متخصددصددا  تارج یا هیدشدد ام ری هر یدجام پروژم پایا 

 شوهژیدتخاب م 

دامئ هیدشددجو هر هورۀ کارشدد ا دد  یرشددد م ا   هیوری : یعضدداو هی پ عوی  ه ددت د کئ  ریو یرایا   پایا هی پ -

 شودد، شامل ی اتید ریه یا، مشاور، ی اتید هیورژی  مصوّب هیدش ام یدتخاب م ه توریلعیل یمری

ترین ویحد عوی  هیدشدد ام متشددرل یا تعدیهو عضددو هی پ عوی  ی ددپ کئ هیریو تخصددو گروم آمواشدد :   یاهو -

 رشتۀ عوی  ه ت دژمشترک هر یک

 نامه طول مدت تدوین و اتمام پایان. 2

شجوی  دتویددهر ورت  - صیا  ترییو   ال چهارم یا پایا تا آتر دیم کئ هید شوریو تی دامئ توه هااع ک د،  ا تأیید 
شجو یک دیم صیو  هید ش ام  ئ عول مد  تی صیو  )دیمهید ضاائ م  ال تی شوهژ  دیه  ی پ هر  ال پ جم( ی

 گرههژهاو ماایه یا هیدشجو یتذ م هدی ۀ ترم  ور  مویاقپ شوریو تیصیا  ترییو   ا ترم پ جم،
شد موظف - ش ا   یر شجویا  کار شروع دیمهید صیو ،  ا یدد پیش یا  ی تاه هرس روی  هیاه    ال  وم تی

 دژ یدتخاب ک دامئ توه ری موضوع پایا  / مدیر گروم؛ 2تیقی 
یروم تیصیل م دامئ توه هااع دیاید، یا یهیمۀکئ هیدشجوو کارش ا   یرشد دتویدد تا آتر ترم پ جم یا پایا هر ورت  -

 تویهد شدژ
و  مویره هاو پ جم  ئ  عد  ریو هیدشجویا  مق م کارش ا   یرشد  ا تأیید کیی ییادییش   وی  تیصیو   ریو ترم -

 تاف ی پژ 
ئ هر مدیریپ یمور آمواش  مجاا ی پ یا  دور هر گودئ گویه  و مدرک  ئ هیدشجویا  مق م کارش ا   یرشد کئ   -

 آموتتئ شودد، توههیرو ک دژ مام یا تاری  هااع، هیدش یدد پس یا گذشپ ششدیوو دتوید تئ
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 نامه تعداد اساتید پایان. 3
ام دی پ ول  هر هاو کارش ا   یرشد، یک ی تاه ریه یا کاا  ی پ و مشاور لادامئدامئ هر پایا  ریو ریه یای  پایا  -

ویهد شدژ هر گروم، ی تاه مشاور یدتخاب تمویره تاف کئ وموه مشاور  ئ هر هلیو  لاام هید تئ شوه،  ا تأیید مدیر 

ضوعا   ین شتئمو شاور و هرکدیم هر یکر ص  کار پایا یو ی تاه ریه یا  ئ کیک ی تاه م ص شتئ عوی  تخ دامئ ری ر

صو هر هر هویدجام تویه د هیهژ هر یین شخیو مدیر گروم  اوموه ی تاه ریه یاو متخ شتئ،  ئ  گودئ مویره دید  ئ ت ر

 یااو دی پژی تاه مشاور د

 ورت  کئ  هاو مق م کارش ا   یرشد هر  ور  وموه ی تاه مشاور یک دفر و هردامئتعدیه ی اتید هیور  ریو پایا  -

  آمواشدد  دامئ  دو  ی ددتاه مشدداور  اشددد هو دفر تویهد  وه کئ  ئ یدتخاب مدیر گروم و هر مویره تاف، معاوپایا 

 گرههژیدش ام یدتخاب م پژوهش  یا یعضاو هی پ عوی  هیتل یا تارج ه

ید شوریو آمواش  دامئ کارش ا   یرشد  ا ذکر هلایل تومیه  کاا  و  ا تأییضاائ کره  ی تاه ریه یا و مشاور  ئ پایا  -

 پذیر ی پژپژوهش  هیدشردم ذیر ط یمرا 

 نامه سقف مجاز راهنمایی پایان. 3
ش ام تیپ ریدامئ قف تعدیه پایا   - شد هید ش ا   یر ضو هی پ عوی  تیام وقپه یای  همهاو کار  ا  اما  هر ع

وقپ  ا حفظ شرییط، دامئ ی پ و یعضاو هی پ عوی  غیر تیامپایا  14و ی تاهو  12، هیدشیارو 10مرتبئ ی تاهیارو 

 گفتئ ی پژمعاهل دصف تعدیه پیش

یاهشدم،  قف و مریتب عوی شوه و  ئ قید رعایپ  دامئ کارش ا   یرشد شیرهم م هر ر الئ هکترو معاهل هو پایا  -

 دامئ کارش ا   یرشد، ر الئ هکترو یا ترکیب  یا هر هو وموه هیرهژیمرا  ریه یای  پایا 

 یعیال  ددقف ریه یای  ی دداتید مشددروط  ئ هااع هیدشددجو هر اما  متدیول ی ددپ؛ یع   یگر یا اما  تصددویب عر  -

 رهژدامئ هی رو ری  پذیتویدد ریه یای  پایا  ال   ذره، ول  هااعیئ  ور  دپذیره، ی تاه م  تفصیو  یک

 یادییش  قف مجاا ریه یای  ی اتید  ا تأیید شوریو آمواش  پژوهش  هیدش ام یمرا  پذیر ی پژ -



6 

 شرایط استاد راهنما. 4

خاب یر گروم یدتکم یا هرمئ ی تاهیارو  رتورهیردد و  ئ پیش هاه هیدشجو و تأیید مدها ه پدامئی اتید ریه یاو پایا  -

 شوددژم 

   ی پژچ ادچئ ی تاه ریه یای ، تارج یا هیدش ام یدتخاب شوه  ئ ماو شرط ی تاهیارو هیشتن مدرک هکترو یلدیم -

 تغییر استاد راهنما. 5
کاا  و  هر هیدشددجو اقط ین دو پ مجاا  ئ تغییر ی ددتاه ریه یا ددپ و یین تغییر  ا مویاقپ عراین و  ا ذکر هلایل -

  دژ پ(  اید  ئ تصویب شوریو گروم آمواش   ر/05هرتوی پ تغییر موضوع یا ی اتید )ارم ک  دم هر  رگئ قادم

 ددور ، غیر ییندامئ ماك تویهد  وه؛ هریگر تغییر ی ددتاه ریه یا  ئ تغییر ع وی  دی جامد، تاری  تصددویب قبو  پایا  -

پ و هر  ور  دامئ و تصویب آ  ی پایا تغییر ی تاه ریه یا  امادم ی پ ول  هیدشجو مودم  ئ ترریر مریحل یدتخاب 

 تصویب، تاری  مصوب مدید ماك تویهد  وهژ

 شرایط استاد مشاور. 6
شاور م  - ش امی تاه م ش ام یا هی ر هید ضاو هی پ عوی  هید اریه غیر هی پ یها و مریکد تیقیقات  و یا تویدد یا  ین یع

 عوی  یدتخاب شوهژ

ضرور  وموه ی ی تاه ریه یا م  - ص  تاف یاهآورو ک د، ول  تأیید اره  ر عهتویدد  ص شاور ری یا تخ دم مدیر تاه م

 گروم تویهد  وهژ

 تغییر استاد مشاور. 7
شجو )ذکر هلایل کاا  و قادم - شاور  ئ هرتوی پ هید یا و مدیر ک  دم( و  ا تأیید ی تاه ریه حذف یا تعویض ی تاه م

 پذیر ی پژ گروم یمرا 
داه)ی  - در هر ی ت  رتوی پ تغییرهدامئ و  ا ترییل و یریئئ  ارم ( مشاور اقط ین دو پ هر عول تدوین پایا هرگودئ تغیی

 پذیر ی پژ( یمرا پ/05ارم )
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شردم مرمم حل ی - ش  هید شوریو پژوه شد،  شتئ  ا شاور یتتاا  وموه هی تتاف هر مویرهو کئ  ین ی تاه ریه یا و م
 تویهد  وهژ

 انتخاب موضوع. 8
 دامئ یدتخاب ک دژع وی  پایا وع ری  ئهر هیدشجو  اید ین موض -
شد  - ش ا   یر شجویا  کار صییم  ئ تدوین و د اری پایا شیوم آموای میور هید یدد ظفیدد موئ یتخاذ کرهمدامکئ ت

 ( ری ترییل و  ئ مدیریپ آموای یریئئ دیای دژپ/01 ارمهرتوی پ تعیین د ام آمواش  )ارم 
مور یهیدشجویا  کارش ا   یرشد شیوم آمواش  پژوهش ، م وط  ئ ی تعام یا  ریو  2ثبپ دیرۀ هرس روی تیقی   -

 ها و یحریا مصوّب شد  عر  تفصیو  تویهد  وهژدامئپایا 
یو هاو  عد دید  ر الیمیدد  ر ی اس تقددویم هیدش اه  هر ددامئ، مددوظفهیدشجویا  پس یا یدتخاب موضوع پایا  -

 ک دژدامئ یدتخاب ویحد یتذ پایا 

 گزارش پیشینه پژوهش. 9
هیدشددجوو کارشدد ا دد  یرشددد، پس یا تعیین شددیوم آمواشدد  و پژوهشدد ، مهپ یعیی ا  یا ترریرو دبوه  موضددوع  -

و ئگدیری پیشددی »مریمعئ کرهم و گویه   http://pishineh.irandoc.ac.ir« ییریددیک»پیشدد هاهو،  ئ  دددایپ 
 ری یا  ایپ یتذ دیایدژ« پژوهش

 عر  تفصیو  حدیکثر شش مام ی پژ تصویب و پژوهش تایعتبار گویه  پیشی ئ -

 تصویب طرح اجمالی. 10

ش هاهو توه ری هر قالب عر  یمیال  ) - شجو موضوع پی  ( ترییل وپ/02ارم هر  ور  ترریرو دبوه  موضوع، هید
 ک دژها یریئئ م دامئپایا  م  ول ئ  ،و پژوهش پیشی ئپس یا تأیید مدیر گروم،  ئ هیریم گدیری 

 ژیمیال   اید   ور کامل و  ئ  ور  تایپ شدم یریئئ گرهه هر غیر  ور  ترتیب یثر هیهم دخویهد شد عر  -
 ی تفاهم شوهژ« عر  یمیال  کا  پروژم» اشد یا هاو هیدش ام م هر ورت  کئ موضوع یا کا  پروژم -
 ههدژد  عر  یمیال  هر شوریو عوی  گروم، هیدشجو موضوع مدیدو ری پیش هاه م هر  ور  تصویب دش -
ش   - ش  پژوه شوریو آموا شترک گروم و  شوریو م صویب عر  یمیال   ریو  ار  وم، موضوع هر  هر  ور  عدم ت

 گرههژهیدشردم مر وعئ  رر   و تصییم دهای  یتخاذ م 
ها،  ریو ت  یم عر  تفصددیو  یقدیم دامئ اغ یا عرف یمور پایا ی ددپ پس یا تأیید شددوریو گروم و ی هیدشددجو موظف -

 ک دژ

http://pishineh.irandoc.ac.ir/
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 (Proposal)طرح تفصیلی . 11

ه یای  ( تو ط هیدشجویا  و  ا ریپ/03ارم ) یا پروپوایل(  پیش هاهم)عر   تفصیو   ،پس یا تصویب عر  یمیال  -
 شوهژیریئئ م  هامئدایمور پایا ،  ئ  یا و مشاورو یمضاء ی تاه ریهی تاه ریه یا و مشاور ترییل گرهیدم و پس یا تأیید 

هیدشددجو موظف ی ددپ حرم کارگدی   و مدرک تیصددیو  ی دداتید داشدد اتتئ ری  ئ هیریم عر  تفصددیو   ئ مدیریپ  -
 دامئ یحریا شوهژی تاه ریه یا و مشاور پایا شرییط ها یریئئ ک د تا دامئپایا 

 شوه و عویقب آ   ر عهدم توه هیدشجو ی پژری یریئئ دی تفصیو  هر  ورت  کئ داقو  اشد  ئ شو عر  -
ضاو شوریو گروم  ریو  رر   عر  - فپ دفر ژ ه2ژ مدیر یا معاو  گروم؛ 1یدد یا: هاو تفصیو  هیدشجویا  عبار یع

 ژ کارش اس گروم مر وعئژ3عضو گروم و مدعوین؛ 
 یا دژهر  ور  حضور پ ج دفر یا یعضاء شوری، مو ئ ر ییپ م  -
 گرههژدتیجئ شوری )تأیید یا ره عر  تفصیو ( یا  وو کارش ا ا  گروم آمواش   ئ هیدشجو ی اغ م  -
ش اس گروم  - ش  ری  ا هیاه    کار شوریو گروم آموا شجو موظف ی پ د ر  هر  ور  دیاا  ئ ی ا  عر  ، هید

 یعیال دیایدژ
پژوهشدد ام عووم و ا اورو یعاعا  ییری  دامئ ری هر  دددایپ هیدشددجو  عد یا ی اغ موظّف ی دددپ موضددوع پایا  -

(www.irandoc.ac.ir ثبپ ک د و د خئ تأییدیئ ثبپ ری  ئ یمور پایا )ها تیویل ههدژدامئ 
ضوع پایا  - شوریو گروم مو صویب هر    ریه یا و  ا  دور یحرام ی تاهیهر ییریددیک  و یریئئ تاییدیئ ثبپدامئ پس یا ت

 یا دژو ی اغ کتب   ئ هیدشجو ق عیپ م  مدیریپ پژوهشمشاور یا  وو 
شجوو کارش ا   یرشد تا پیش یا شروع دیمهر ورت  - دامۀ توه ری  ئ تصویب  ال  وم، عر  تفصیو  پایا کئ هید

 یرو ک دژدام وو هر شیوم آمواش  پژوهش  توههدر اددم  اشد، مدیریپ یمور آمواش  مجاا ی پ یا ثبپ

 ارائه گزارش پیشرفت کار. 12
ی ددپ هر عول مد  د اری گدیرشدد  یا پیشددراپ کار  هیدشددجو پس یا تصددویب عر  تفصددیو  و ی اغ آ ، موظّف -

 ها یریئئ دیایدژدامئ(  ئ یمور پایا پ/04ارم دو پ ) 2دامئ ری هر پایا 
 ها  اید  ئ تأیید ی تاه)ی ( ریه یا  ر دژگدیری -

http://www.irandoc.ac.ir/
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 نامه ان پایانتغییر عنو. 13
ضوع، مجدهیً ترریر و پایا هر  ور  تغییر چارچوب ی و  پایا     - صویب مو مدید ثبپ  دامئ  ا تاری دامئ مریحل ت

ما  ا(  اید ضددیییئ گرههژ   ا ریین، هیدشددجو هر پ/05ارم تویهد شددد کئ هر هر مرحوئ  رگئ هرتوی ددپ تغییری  )
 ژیدتخاب ع وی   اید هقپ کاا  ری هیشتئ  اشد

یا  اقط تغییری  مدئ  هر ع وی  پایا  -  ار یا نیدامئ  دو  یی رئ چارچوب ع وی  ی ددو  تغییر یا د،  ریو هیدشددجو
شاور و مدیر گروم هر ) شجو  ا ذکر هلایل کاا  و  ا تأیید ی تاه)ی ( ریه یا، م پذیر ی پژ  ( یمراپ/05ارم عرف هید

 ژ  وی  دیااو دی پ و تاری  تصویب قبو  ماك تویهد  وهگودئ مویره،  ئ ترریر مریحل مختوف ثبپ عهر یین
ل یتتاف حمرمم عوی  دامئ  اشد، شوریو گروم هر مویرهو کئ یتتاا   ین هیدشجو و ی تاه ریه یا هر موضوع پایا  -

 تویهد  وهژ

 . گواهی همانندجویی14

)ارم ر دامئ ی ددالپ یثقبول تعهد یدد عاوم  ره ددت د، موظف هااعتیام  هیدشددجویاد  کئ آماهم  رگدیرو مو ددئ  -
 ها یریئئ دیای دژدامئگویه  هیاد دموی  ری  ئ یمور پایا  ،پ(/07

ژ گیرهر  م  ویعاعا  توی تئ شدم   ا ویره کره  https://tik.irandoc.ac.ir دشاد  هر هیدشجویا  دوی  دام -
شا  ار تاهمدوی   یک پیودد اعالپس یا دام شوه کئ  ا کویک روو آ ، ح اب کار رو اعال م   ااو  ئ رییادامئ یی

  .شوهم 
ی ددتفاهم  (hadith.amozesh@gmail.com) :رییادامئ هیدشدد ام قرآ  و حدیث ئ ماو رییادامئ ی ددتاه ریه یا، یا  -

 ژشوهحروف  درگ و کوچک رعایپ  ویره دیایید و  SREIEK کویا  هر  ور  هرتوی پ ش ا ئ، دیاییدژ
هاو هیاد د آ  متن مدیرک ییریددیک،  خشوموو توهکار هر تیامهیاد دمو پس یا هریااپ یک دوشددتئ،  ا م ددپ -

ههد و  ا کویک روو هر  خش، کار ر ری  ئ دشدداد  م ا م دشددا  م  ها و م ا م هی رها و ر ددالئدامئدوشددتئ ری هر پایا 
شددوددژ م ا م هاو هیاد د یک دوشددتئ  ا هر مدرک،  ا یک ردج مدیگادئ دشددا  هیهم م ک دژ  خشدییپ م هیاد د ه

دشددا  هیهم  هیاد د دید  ا هیا  ردج هر ری ددپ  ددفیئ هیدم و یددیام هیاد دو  ا آدها هم هر هیا  ما و  ا هیا  ردج
 .هه دشا  دی دو یددیام هیاد دو ری هه دم م ا م گوداگو  ه ت د هاو گوداگو  ت ها دشا شوهژ ردجم 

  شدژ م   اهر د  30کیتر یا هر د قا ل قبول  ریو مق م کارش ا   یرشد    و حدیثآرش ام قیین دامئ هیدآ عب  -
 . پی گروم عوی  مر وعئ  ر عهدم  هاو هی رهر تصوف قا ل پذیری هیاد دو  ا دوشتئگیرو تصییم -

mailto:hadith.amozesh@gmail.com
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 اعلام کفایت پژوهش. 15

( پ/06ارم کفایپ پژوهش ) ارمهیریم  ئ  pdf)( و )wordاایل یلرترودیر  ) ،دامئد اری پایا کامل  پس یا یتیام  -
دیر گروم مها و دامئم دد ول پایا  ی ددتاه ریه یا، ی ددتاه مشدداور، ئ یتذ یمضدداء  گویه  هیاد دموی  مهپ تایید و و
 ژشوهیریئئ م ( مهپ معرا  هیوری )

  اشدژها م دامئتاری  ثبپ شدم تو ط م  ول پایا  ؛تاری  گویه  یعام کفایپ -
تایید یین  دامئ یریئئ کرهم و هر  ددور  هیدشدد ام و مال   آمواشدد هاوویحد یا یئتأییدیتذ مهپ یمور پایا  دامئ ها  -

 ژویحدها مجوا هااع  اهر تویهد شد
ر ترم دامئ آمواشدد  و مال ، د ددبپ  ئ یدتخاب ویحد و پرهیتپ شددهریئ هر هیدد عب  آیینتیام  هیدشددجویا  موظف -

 ژعویقب کار  ر عهدم هیدشجو ی پهر غیر  ور  یقدیم دیای د 

 نامه جلسه دفاع پایانپیش از . 16

کم یدد پیش یا مو ۀ هااع، هر  ئ مو ئ پژوهش  هیدش ام شرکپ ک  د )ه پهیدشجویا  کارش ا   یرشد موظّف -
 دامئ یرشد یا هکترو یلدیم  ی پ(ژشرکپ هر هو مو ئ هااع پایا 

 ها عوه  شدم  اشدژدامئیا قبل یا هیاه     ریو تشریل مو ۀ هااع  ای ت ؛ تأییدیۀ آمواش  و مال   ئ مدیریپ پا -
شجو مهپ تایید اما  مو ئ هااع؛  - شیریام ا رو( د خئپس یا یریئئ هید ری  ئ ودیر  یلرتراایل  /هاو چاپ  ) ا عو  و 

یا ترییل  ( مهپ مشخو شد  اما  هااع  ئ ی اتید هیور یریئئ و ارم تأیید اما  مو ئ هااع ری پسپ/08ارم هیریم )
 هه دژها تیویل م دامئ ئ یمور پایا و یمضاء هیأ  هیوری  

 هیوری  یریئئ شوهژهای   اید  ئ هی پددامئ دامئ  ئ یدضیام یک د خئ یا پایا هو هفتئ پیش یا هااع، هعو  -
 ژر اد  گرهههااع پیش یا موعد مقرر یعاعمو ئ هااع عو   ی پ و لاام ی پ اما  و مرا   رگدیرو مو ئ  -

 جلسه دفاع. 17
 ریا پ مو ئ هااع  ر عهدم ی تاه ریه یا ی پژمدیریپ و  -
شامل: هیوری  هر مو ئ ههی پترکیب  - شاور )هر ورت 2ژ ی تاه ریه یا؛ 1ااع  شاور کئ پایا ژ ی تاه م دامئ ی تاه م

ر ترکیب هی پ دامئ ی تاه مشاور ددیشتئ  اشد هیور تارم   کئ پایا ژ ی تاه هیور هیتو  ژ )هر ورت 3هیشتئ  اشد(؛ 
 هاژدامئژ دیای دم یمور پایا 5گرهه(ژ ری  یضاائ م هیو

 یا دژها و هیدشجو ر ییپ م دامئمو ۀ هااع  ا حضور ی تاه ریه یا و ی تاه)ی ( هیور، دیای دم پایا  -



11 

ها  ریو ئدامو یوۀ مدیریپ پایا هر  ور  عدم حضور ی تاه مشاور هر مو ۀ هااع، د ری  و یمتیاا پیش هاهو وو  ئ -
شاور یمتیاا توه ری تا مو ئ هااع یعامگرهه و هر ورت ر مو ۀ هااع یتذ م عر  ه د یاید، دیرۀ دهای   دو   کئ م

 شوهژلیاظ یمتیاا یو میا بئ م 
شدم  اشد،  ا حضور یر  یا ی تاهی  ریه یا مو ئ ر ییپ هیوری  یا هو دفر ی تاه ریه یا تشریلکئ هی پهر ورت  -

ها  ریو عر  هر مو ئ هااع دامئو یوۀ کارش اس یمور پایا ا ریه یاو ]هوم[ پیش یا مو ئ  ئیا د و د ری  و یمتیام 
 شوهژیمتیاا ریه یاو ]هوم[ میا بئ م  گرهه و دیرم دهای   ا لیاظیتذ م 

 ئ ه یرتادئ هیا  یمریی   ریژوهش  قصور یو پ –شوریو آمواش  دیاید،  ترک ری مو ئ هااعی تاه ریه یا هر  ورتیرئ  -
 ژتویهد هیهیعضاء هیا  عوی  یرماع 

صییم - ضار هر اما  یریئئمو ئ هااع مد هر اما  ت شجو و ح دیرم چ د  گیرو  ریو یعام دیرم  عو   تویهد  وهژ )هید
 هقیقئ مو ئ ری ترک تویه د کره(ژ

 پذیریی   ئ عهدم هیدشجو پژ -

 نامه مقاله مستخرج از پایان. 18

ه ریه یا یو مشترک  ا ی تادامئ توه مقالئکئ هیدشجویا  کارش ا   یرشد شیوم آمواش  پژوهش  یا پایا هر ورت  -
جا  تخصص  مترویج  و یا -ی پژوهش  یا عو-ی تخریج دیای د و قبل یا تشریل مو ئ هااع هر مجا  عوی 

شویق   ئ ش ام قرآ  و حدیث  ئ چاپ  ر اد د، تا  قف یک دیرم ت ضاائ دامئ یا  وو هیأ  هیوردیرم پایا  هید ی  ی
 گرههژم 

شویق  لاام ی پ :  - شجو مهپ هریااپ دیرم ت ی ترییل و ( رپ/09ارم دامئ )ژ  رگئ تأیید مقالئ م تخرج یا پایا 1هید
و دام  ی ددت  دامژ  ا2 ئ کارشدد اس هیدشددردم یریئئ دیایدژ ها دامئو مدیر پژوهش و پایا پس یا تأیید ی ددتاه ریه یا و 

شجو و ی تاه ریه یا ضح و تویدا  ر روو  فیئ یول مقالئ م تخرج یا پایا  تادویهگ  هید شوهچدامئ  ئ عور وی  اپ 
ضاء  ئ م  ول پایا 3 ئئ دیاید هر ها یریدامئژ یک د خئ یا مجوئ یا هر  ور  یریئئ گویه ، ی ل گویه   ا مهر و یم

 تعو  دخویهد گراپژدامئ غیر یین  ور  دیرم تشویق   ئ پایا 

 نامه نمره پایان. 19

  ئ شر  ایر ی پ:تو ط هی پ هیوری  دامئ دیرم پایا  20 -
 دامئ،هیاد دموی  و مشدددا ئ یا   متن پایا ، شدد اتت ، دوآورو و یرایا   میتویییعتبار و یتقا  روی 

 ی پژدامئ، کیفیپ یریئئ م وب هر هااعیئ یتتصاف هیهم شدم  یپ و روید  د اری پایا 
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شجو پیش یا  رگدیرو مو ۀ هااع، مقالئ - شرییط ذکرم تخرج یا پایا  چ ادچئ هید مقالئ »شدم  هر ق یپ  دامئ ری  ا 
 شوهژدامئ یضاائ م دیرم تشویق   ئ دیرم پایا  1یریئئ دیاید تا  قف  «دامئم تخرج یا پایا 

عد هر میاد ین کل دیری  )معدل( هیدشجو میا بئ  ئ   941 ریو هیدشجویا   کارش ا   یرشد ورهو  دامئدیرم پایا  -
 شوهژدی 

 دامئ یعام تویه د کرهژدامئ ری  ر ی اس یرایا   پایا هیوری  دیرم پایا هی پ -
 شوه: ور  کیف  و  ئ شر  ایر یدجام م دامئ  ئیرایا   دیرم پایا  -

 20تا  19عالی: 

 99/18تا  18 خیلی خوب:

 99/17تا  16خوب: 

 99/15تا  14متوسط: 

 14قبول: كمتر از غیرقابل

هیوری  هیدشددجو مجاا ی ددپ قبول  اشددد،   ا ر تشددخیو هی پغیرقا لیا لیاظ کیف  دامئ چ ادچئ یراشددیا   پایا  -
 ال هر مد  مجاا تیصیل و  ا رعایپ یدجام مریحل   وی  ماایه، هر مو ۀ هااعیئ شرکپ و هو ارم حدیکثر یک دیم

 دژدامئ هااع ک یا پایا 
دامئ توه  ا مواقیپ هااع دیاید، یا یهیمۀ تیصددیل و هریااپ هیدشددجوی  کئ هر ار ددپ مقرر قادود  دتویدد یا پایا  -

 شوهژمدرک تیصیو  میروم م 
 دامئ مقدور دی پژ دامئ و تغییر دیرم پایا یعتریض  ئ دیرم پایا  -

 نامه تأیید نهایی دفاع پایان. 20

هیوری  وی  تئ  اشد، هیدشجو موظّف ی پ پس یا ی احا  آ  ری عیال ی احا  هی پدامئ  ئ یچ ادچئ قبول  پایا  -
 هیوری  مشخو گرهیدم،  ر اددژ ئ تأیید ی اتیدو کئ یا  وو هی پ

 مو ئ ی ام  ی تاهی  ذکر دشوه، ی احا   اید  ئ تأیید ی تاه ریه یا و یر  یا ی تاهی  هیور  ر دژیگر هر  ور  -
هر  ددایپ  word , pdfدامئ و ضددیییئ کره  اایل پس یا ثبپ هقی  و کامل یعاعا  پایا هیدشددجو موظّف ی ددپ  -

ها دامئ(؛ تأییدیۀ )کد ره یرو( آ  ری  ئ یمور پایا www.irandoc.ac.irپژوهشدد ام عووم و ا اورو یعاعا  ییری  )
 یریئئ ک دژ

شجو  - شدم یا پایا د خئ م  تویددهید ضاء هاو  یاا   شاور یریئئ دیاید و پس یا یم دامئ ری  ریو ی تاه)ی ( ریه یا، م
 ها یریئئ دیایدژدامئری  ئ یمور پایا  ارم( تو ط ی اتید، پ/10ارم )« هاو  یاا  شدمیریئئ د خئ» رگئ 

http://www.irandoc.ac.ir/
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 ژ رهیریئئ تویهد ک ئ کتا خادۀ هیدش ام اایل پایا  دامئ ری ها دامئیمور پایا  -
شجویا   - شیا   ی اتید توید د هااع م هاو  مهپ   هبوه ارآی دهید ضاو  عاهلادئ  رگئ یرا (ری ترییل پ/11ارم ) ا هقپ و ق

 دیای دژ
ا یعام هرمئ و دیرم ها دددپ و  دامئدامئ م وط  ئ تأیید دهای  مدیریپ پایا یریئئ هرگودئ گویه  و مدرک مب    ر هااع یا پایا  -

 گرههژ آموتت  ژ  اهر م مدیریپ یمور آمواش  مدرک هیدشر الئ  ئ 
یو یا  رهیرو و غیرم( هر هر مرحوئدامئ ) ددرقپ عوی ، معل، تقوّب، کپ چ ادچئ تخوف هیدشددجو هر تدوین پایا  -

 د اری ر الئ یحریا گرهه، مدرک تیصیو   اهرشدم ی  ال تویهد شدژ

 نامه به صورت کتاب چاپ پایان. 21

هاو عوی   خشدد  یا اعالیپهاو تیصددیو  هیدشددجویا  هیدشدد ام قرآ  و حدیث، مبین دامئار پایا چاپ و یدتشدد -
ش ام ی پژ ش  یین هید ش ام م  پژوه شدم ری  ریو چاپ یدتخابدامئتویدد هر یک یا پایا هید ک د و توه  هاو هااع 

 مترفل یدتشار آ  شوه یا  ئ داشر هی رو   پارهژ 
شجو م ش ام د بپ  ئ چاپ پایا هر  ور  عدم تیایل هید - ش دامئ، هید ام و تویدد پس یا ک ب مویاقپ کتب  هید

 ئ  یدتشددار  ( ری ترییل و د ددبپپ/12ارم دامئ / ر ددالئ )م ا   آیین دامئ چاپ پایا  دامئ  رگئ هرتوی ددپ چاپ پایا 
 دامئ توه یا عری  هی ر داشری  یقدیم دیایدژ پایا 


